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Programma

Werkstress?

What’s in it for me?

Aan de slag

Voorbeelden



Aanleidingen

Feedback gesprekken

Absenteïsme & verloop

Burn-out uitval

Krappe arbeidsmarkt

Gebeurtenissen

Groei en krimp

Risicoanalyse PSA



een probleem veroorzaakt door de werksituatie

spanningsklachten en verminderd functioneren 
door psychische vermoeidheid

Werkstress is ...



Werkstress neemt toe



De oorzaken van werkstress

routinematig werk

onvoldoende autonomie

fysieke belasting

emotionele belasting

onvoldoende ondersteuning

hoge werkdruk



Hoge werkdruk is …

een eigenschap van de werksituatie

Een te hoog werktempo en te grote werkhoeveelheid



What's in it for me?



Whats in it for me?

Lage verloopintentie

Personeel langer aan de slag

Ongevallen en fouten vermijden

Efficiëntiewinst



Aan de slag



Meten is weten

Iedereen betrokken

Op maat van de organisatie

Ruime analyse

Kwaliteit en begeleiding

en verplicht



Actie

Uw onderneming is uniek

Aansluiten bij analyse

oorzaken > symptomen

organisatie > individu

Integreer korte en lange termijn

Zoek begeleiding en partnerschappen











Danku
Lees ons rapport op 
www.serv.be/stichting

Praktische informatie op

www.werkbaarwerk.be

http://www.serv.be/stichting
http://www.werkbaarwerk.be/
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