
heeft geen 
werkbaarheidsknelpunten

WERKNEMERS
WERKBAAR WERK 2023

51,8%

Werkbaar werk bij werknemers in Vlaanderen
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Knelpunten bij werknemers in Vlaanderen
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Waarom inzetten op werkbaar werk?

1
Werknemers die overwegen 
om van job te veranderen

zonder knelpunten
3,5% 9,6% 27,8%

bij één knelpunt bij twee of meer
knelpunten

2
Werknemers die het haalbaar vinden 
om hun huidige job uit te oefenen 
tot aan hun pensioen

zonder knelpunten
82,7% 59,7% 31,8%

bij één knelpunt bij twee of meer
knelpunten

3
Werknemers die door ziekte 
frequent of langdurig 
afwezig zijn op het werk

zonder knelpunten
14,4% 21,7% 28,0%

bij één knelpunt bij twee of meer
knelpunten


