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TIM Theater / Inspinazie verzorgt thematisch improvisatietheater voor bedrijven en organisaties of 
op events. Wij laten bovendrijven wat écht aan de orde is. 

Op een verrassende manier genereren wij dialoog in grotere groepen, en presenteren wij onze 
interpretatie ervan met volledig geïmproviseerde scènes. 

In enkele woorden: verdiepend, verbredend, relativerend, taboedoorbrekend, ontladend en 
verbindend.

Vaak gespeelde thema's zijn communicatie, samenwerking, leiderschap, inclusie, stress & burn-
out,... Maatwerk voor elk ander eigen thema is mogelijk.

Daarnaast begeleiden we ook communicatieworkshops vanuit improvisatieprincipes.



De theorie over burn-out  gebracht in een pakkende voorstelling



Wij gingen aan de slag met jullie input: de vooroordelen

Zou dat wel echt 
zijn?

Die heeft ook 
een burn-out 

besteld!

Mensen met 
burn-out zijn 
gewoon lui.

Die zal wel een 
moeilijke 

thuissituatie 
hebben…

Het zat er aan te 
komen, die 

heeft het écht 
zelf gezocht.

Ik verschiet er 
niet van want hij 
kan geen neen 

zeggen.

Typisch – een 
pleaser met 
burn-out!

Het zal wel een 
zwakkeling zijn.

Die heeft geen 
goesting om die 

job te doen.

Die kan het niet 
aan?

Wel op vakantie 
maar geen 

goesting om te 
werken.

…



Wij gingen aan de slag met jullie input: 
de kenmerken van de toxische werkcultuur ‘rood’

Geen solidariteit
Veel vergelijken met 

elkaar tussen 
medewerkers of teams

Verwachtingen die niet 
duidelijk omschreven 

zijn en daarna verwijten 
dat het niet goed 

genoeg is

Geen appreciatie Chaos Heel taakgericht, weinig 
proces

Micromanagen

Slechte communicatie: 
elkaar niet laten 

uitspreken, geen emotie 
mogen tonen

Ene meeting na de 
andere en geen werktijd

Onduidelijke 
verwachtingen

Blijven hangen op het 
negatieve …



Wij gingen aan de slag met jullie input: 
de kenmerken van de welzijnsbevorderende werkcultuur ‘groen’

Ruimte geven aan 
emoties Autonomie Creativiteit 

stimuleren
Empathie belangrijk 

vinden

Interesse tonen in 
elkaar Samwenwerken Open en goed 

communiceren Helderheid

Vertrouwen Inzetten op talent Gelijkwaardigheid Verbinding

Begrip voor de 
verschillende 

generatiekenmerken
…



Uit de interactieve 
nabesprekingen

Dé perfecte oplossingen bestaan niet.  Ga voor maatwerk!

Ga voor verwachtingsmanagement (! Onzekerheid is ook een feit)

Zet in op soft skills

Ga voor kennisdeling en leren van elkaar.

Stimuleer sociale steun.

Help mee om de goede werk-privé balans te bewaken.

Stimuleer persoonlijke groei

Werk vanuit vertrouwen en geef verantwoordelijkheid

Benoem de dingen en liefst zo kort mogelijk op de bal

Laat je ondersteunen om een goed reïntegratiebeleid uit te werken



Om van individu (“ze kan het niet aan”) naar het collectieve te gaan heb je een 
goed organisatiedesign (en LEF) nodig:

Hoe zit het met de structuren? Ontwikkelingsmogelijkheden?

Ondersteuning van 
leidinggevenden? Hoe 
aanspreekbaar is de 

leidinggevende en hoe zit het 
met zijn / haar werkdruk?

Hoe zit het met de 
communicatie? Is er openheid 

over de visie en de 
bedrijfscultuur met de 

medewerkers?

Is er oog voor uitdagend en 
afwisselend werk? Fit met 

talent?

Is er een positieve 
werkcultuur? Is er ruimte voor 
waardering? Is er ruimte voor 

fouten maken en leren?

Voelen medewerkers zich 
mede-eigenaars?

…



Wel-zijn boven wel-vaart?

Take home question:

Waarom moet / wil / kan      
een maatschappij / organisatie 

/ team / leidinggevende / 
teamlid /… inzetten op een 

welzijnsbeleid?



www.timtheater.be

Ida.veldeman@arteveldehs.be

Meer weten?  
Samenwerken?  
Contacteer ons!

http://www.timtheater.be/
mailto:Ida.veldeman@arteveldehs.be

