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Kijk voor meer

Werkbaar werk zorgt niet alleen voor werkplezier,
leerkansen en motivatie maar stimuleert ook om langer aan de slag
te blijven.

Iedereen wint bij werkbare jobs en iedereen kan er  
een steentje aan bijdragen: zelfstandigen, werknemers en werkgevers. 
Maar ook sectoren en de overheid.

Wil je weten hoe kwaliteitsvol de jobs  
van werknemers en zelfstandige ondernemers 

in Vlaanderen zijn?

De Stichting Innovatie & Arbeid meet via 
de werkbaarheidsmonitor elke vier jaar  

verschillende onderdelen van werkbare jobs:  
werkstress, motivatie, leerkansen en de werk-privébalans.

 Lees onze rapporten, duik zelf in de cijfers en grafieken of vraag
 de data aan die jij nodig hebt.

Ben je op zoek naar concrete handvaten om je
eigen werk of dat van je werknemers meer
werkbaar te maken?

 
         Lees onze handige tips om praktisch
         aan de slag te gaan.

         Wat kan je doen aan een te hoge werkdruk?   
         Hoe werk je beter samen?  
         Hoe haal je meer motivatie uit je werk?

         Hoe breng je meer afwisseling en autonomie
         in je job?

         Hoe voorkom je werkstress en burn-out?

Ga je aan de slag rond werkbaar werk?  
Je staat er niet alleen voor. Er bestaan verschillende
ondersteuningsmogelijkheden voor zowel werknemers,
werkgevers als zelfstandige ondernemers.

 Ga naar ons overzicht en ontdek het aanbod  
 rond financiering, opleiding en advies.

   Wil je zelf een vorming geven over een thema dat
   gelinkt is aan werkbaar werk?

  Laat je inspireren door het trainingsmateriaal
  dat je op werkbaarwerk.be terugvindt.

Je hebt een vraag? 

Je wil graag je verhaal delen?

Je hebt een tool ontwikkeld  
die anderen kan helpen?

 
Vul het contactformulier in op

www.werkbaarwerk.be
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